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Введение

Предприятие как субъект экономики, потребляя материальные, финансовые, трудовые ресурсы, производит товары и услуги, необходимые, как населению, так  и предприятиям и государству в целом. В условиях рыночной экономики для каждого предприятия важно сохранять прочное, стабильное положение на рынке, обусловленное в первую очередь эффективностью его функционирования. Для этого необходимо постоянно изучать рыночный спрос, рационально использовать ресурсы, применять высокопроизводительную технику и технологию, совершенствовать организацию производства. В связи с этим важное значение имеет подготовка специалистов, знающих основы экономики и организации производства и умеющих их практически применять для решения конкретных производственных задач.
Приобретению и закреплению профессиональных навыков в немалой степени способствует выполнение студентами курсовой работы. Курсовая работа ─ самостоятельная разработка конкретной темы с элементами научного анализа, отражающая приобретенные студентом теоретические знания и практические навыки, умение работать с литературой, анализировать источники, делать обстоятельные и обоснованные выводы. 

Курсовая работа по дисциплине «Экономика и управление производством» является важным этапом обучения студентов, способствующим формированию навыков самостоятельного научного и практического подхода к освоению учебного материала.

Целью выполнения курсовой работы является приобретение студентами следующих навыков:

1) применять знания, полученные на лекциях и практических занятиях, для самостоятельного анализа различных направлений деятельности предприятий или анализа специфики их деятельности в сфере управления персоналом;

2) теоретически грамотно и логически последовательно излагать рассматриваемую проблему;

3) выделять наиболее существенные недостатки практической деятельности предприятий в области управления кадрами;

4) самостоятельно формулировать проблемы, ставить задачи, разрабатывать обоснование своих предложений,  формулировать рекомендации для решения поставленных задач;

5) использовать и анализировать статистические данные, приводить расчеты, повышающие репрезентативность и обоснованность сформулированных выводов, прогнозов и рекомендаций.

Методические указания подготовлены с целью информирования студентов о соблюдении единых требований по написанию и оформлению курсовой работы по дисциплине «Экономика и управление производством». 
1 Требования к содержанию и оформлению курсовой работы
Курсовая работа по дисциплине "Экономика и управление производством" выполняется в течение семестра, когда проводятся аудиторные занятия и консультации по данному курсу. Наряду с лекциями и практическими занятиями написание курсовой работы способствует углублению знаний студентов по изучаемой дисциплине.
Процесс выполнения курсовой работы включает в себя следующие этапы:

1) выбор предприятия, поиск и подбор специальной литературы (нормативной, правовой, статистической документации и информации);

2) сбор, обработку, систематизацию собранного материала; 

3) выполнение технико-экономических расчётов;

4) обобщение, изложение исходных/расчетных данных, выводы и предложения по полученным результатам;

5) защиту курсовой работы.

Курсовая работа выполняется на основе данных конкретного предприятия, либо по данным предприятия, которое теоретически создается студентом в курсовой работе. Студент самостоятельно выбирает предприятие, которое будет описывать в курсовой работе. Тема курсовой работы – «Расчет экономических показателей деятельности предприятия «ХХХ». После выбора предприятия, студенту необходимо указать наименование предприятия в названии темы.

Курсовая работа должна включать:

– титульный лист;
– содержание;
– введение (резюме);
– основную часть;
– заключение;
– список использованных источников;
– приложения.
Титульный лист является первой страницей и оформляется по стандартному образцу (приложение А). На титульном листе курсовой работы необходимо указать тему курсовой работы и наименование предприятия: «Расчет экономических показателей деятельности предприятия «XXX», а также фамилию и инициалы студента, выполнившего курсовую работу, а также Ф.И.О. руководителя.

Содержание курсовой работы включает названия разделов с указанием страниц, с которых они начинаются. Разделы содержания должны полностью соответствовать заголовкам разделов в тексте работы. Сокращенная редакция не допускается.
Введение (резюме) – это краткая аннотация курсовой работы, которая пишется после завершения всей работы, но ставится в самом начале. Цель введения – обобщить содержание всех разделов курсовой работы. В резюме должны быть выделены основные моменты, характеризующие работу. Примерное содержание резюме:

· краткое описание предприятия и продукции;

· необходимый капитал на организацию деятельности предприятия и источники финансирования;

· планируемый объем производства и продаж.
Введение (резюме) должно быть не более 1 страницы. Не допускается использования таблиц в резюме, только текст.

Основная часть курсовой работы выполняется в следующей последовательности:

1) описание предприятия;
2) расчет потребности в основных средствах предприятия;

3) определение потребности в трудовых ресурсах;

4) расчет фонда заработной платы персонала;

5) расчет материальных затрат;

6) расчет затрат на электроэнергию и водоснабжение;

7) составление сметы основных затрат;

8) расчет накладных расходов;

9) составление накладных расходов;

10) составление сметы полных затрат на производство годового объёма продукции (расчет внепроизводственных расходов);

11) расчет стоимости продукции;

12) расчет рентабельности продукции;

13) формулирование мероприятий по улучшению работы предприятия.
Заключение курсовой работы должно включать краткий обзор полученных результатов деятельности предприятия и выводы о целесообразности его развития на основании табл. 10 технико-экономических показателей.
Список использованных источников включает перечень учебников, книг, электронных баз данных, интернет-ресурсов, которые использовались при написании курсовой работы. Наиболее распространенным способом группировки материала является расположение в алфавитном порядке фамилий авторов и заглавий произведений. Нумерация источников в списке должна быть сплошной. 

В приложениях могут быть объемные таблицы, которые не являются обязательными элементами основной части курсовой работы, а составлены автором самостоятельно для расчетов; организационная структура предприятия; рисунки выпускаемой продукции.

Рекомендуемый объем работы 20-30 страниц печатного текста Times New Roman, 14 пт, с интервалом 1 формата А4, ориентация книжная (поля: верхнее – 20 мм, нижнее-25 мм, левое 30 мм, правое 15 мм).
Курсовая работа должна быть сброшюрована и, по возможности, переплетена. Нумерация страниц обязательна. Страницы нумеруются арабскими цифрами, номер страницы ставится в нижнем правом углу. Первой страницей считается титульный лист, но на нем номер страницы не ставится. Страницы нумеруются, начиная со страницы раздела «Введение», которая имеет третий номер.

Изложение материала ведется от первого лица множественного числа («принимаем...», «определяем...»)

Основную часть документа следует делить на разделы, подразделы и пункты. Их следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа.

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста, за исключением приложений (1,2,3 и т. д.). Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела (1.1, 1.2, 2.1, 2,2 и т. д.).

Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.
Разделы должны иметь сквозную нумерацию в пределах всей работы и обозначаться арабскими цифрами без точки. Исключение составляют разделы «Содержание», «Введение», «Заключение», «Литература» и «Приложения», которые не нумеруются. Каждый раздел рекомендуется начинать с новой страницы.

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует писать с абзацного отступа строчными буквами, кроме первой прописной, не подчёркивая. Перенос в словах заголовка не допускается. Точка в конце заголовка не ставится. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

Заголовки разделов, подразделов, пунктов следует выделять полужирным шрифтом. При этом заголовки разделов выделяются увеличенным шрифтом.

Заголовок раздела от последующего текста должен отделяться двумя интервалами.

Заголовки подразделов следует отделять от предыдущего текста расстоянием в два интервала. Расстояние между заголовками раздела и подраздела – два интервала. Между заголовком подраздела и последующим текстом оставляется один интервал.

Заголовок пункта следует отделять от предыдущего текста расстоянием в один интервал, и не оставлять интервал до последующего текста.

Формулы должны быть написаны отчетливо, знаки, буквы, цифры правильно размещены в соответствии со смысловым значением формулы. В конце формул и в тексте перед ними знаки препинания расставляют в соответствии с правилами пунктуации, так как формула не нарушает грамматической структуры фразы. Формулы следует выделять из текста в отдельную строку, а связывающие их слова (следовательно, откуда, или, так как и т.п.) – в начале строки, но не в строку с формулами. Знаки препинания ставятся в предложении основной строки формулы непосредственно за ней.

Выше и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Группа связанных выражений должна быть расположена симметрично относительно вертикальной оси страницы.

Значения применяемых в математических выражениях символов должны быть разъяснены при первом их использовании в той последовательности, в какой они даны в формуле, с указанием их размерностей, располагая их в виде колонки. Символ отделяется от его расшифровки знаком тире. После расшифровки каждого символа ставится точка с запятой. Буквенное обозначение единиц измерения отделяется от текста запятой. Строка расшифровки должна начинаться со слова «где» без двоеточия после него. Колонку следует выравнивать по тире, например:

Fmp * fN ,

где f – коэффициент трения скольжения;

N – нормальное давление, Н.

Допускается в целях более экономного использования бумаги расшифровку символов помещать в подбор, например:

C = m (sR – s2),

где C – момент инерции маятника относительно его центра тяжести; m –

масса маятника; s – расстояние между центром тяжести и осью вращения;

R – расстояние по радиусу от оси маятника до оси карусели.

Формулы, на которые в дальнейшем делаются ссылки в тексте, нумеруются сквозной нумерацией арабскими цифрами. При этом номера формул записывается в круглых скобках у правого края текста на одной вертикальной линии. Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы в этом разделе, разделённые точкой.

Единицы измерения и их обозначения, употребляемые в тексте без числовых величин, следует писать полностью словами («Размеры по оси ординат даны в метрах»; «Тепловой поток измеряется в киловаттах»). Основные единицы измерения пишутся без сокращения и после условных буквенных обозначений, например: t метров, m килограммов, n литров.

В обозначениях единиц точка, как знак сокращения, не ставится. Между последней цифрой числа или символа и обозначением единицы должен быть пробел, например: a м/c2; Q Дж./ кг; 10 кВт; 20° C.

Если в работе имеются наглядные материалы (схемы, графики, диаграммы), то они оформляются следующим образом: Рисунок 5 -  Организационные формы предприятий. Рисунки помещаются в соответствии с логикой изложения и нумеруются последовательно арабскими цифрами в пределах всей работы. Таблицы нумеруются также арабскими цифрами в пределах всей работы. Таблица должна иметь заголовок, который должен отражать ее содержание. Например: Таблица 3 – Смета затрат. Если показатели таблицы имеют одинаковую размерность, то она указывается справа над таблицей. В том случае, когда показатели имеют разную размерность, в таблицу включают отдельную графу – «Единицы измерения». Последние можно указывать с сокращениями, но с соблюдением действующих стандартов. 
Если таблица выходит за формат страницы, то её следует делить на части, помещая одну часть под другой, рядом или на следующей странице (страницах). При этом слово «Таблица», её номер и наименование указываются только над первой частью таблицы, а над другими частями приводятся выделенные курсивом слова «Продолжение таблицы» или «Окончание таблицы» с указанием номера таблицы.
Допускается применять размер шрифта в таблицах и графических материалах меньший, чем в тексте (12 pt).

При использовании в курсовой работе цитат, цифровых данных, мнений других авторов обязательны библиографические ссылки на первоисточники. Ссылки на источники заимствования в тексте даются в квадратных скобках с указанием номера источника, под которым он обозначен в списке литературы, например, «[5]». Подстрочные ссылки нумеруются на каждой странице работы, начиная с цифры 1. Они должны содержать полное описание источника: фамилию и инициалы автора, заголовок произведения, место издания, издательство, год издания, цитируемые страницы. При использовании в работе статьи, опубликованной в сборнике, журнале или газете, кроме фамилии и инициалов автора статьи в ссылку включаются сведения о сборнике (название, год, номер, страницы), журнале или газете (название, год, число, месяц или номер и страница, если объем газеты превышает 6 страниц). В повторных ссылках приводят только фамилию и инициалы автора, заглавие произведения и соответствующие страницы. При повторных ссылках допускается сокращение длинных заглавий путем замены опущенных слов многоточием. При ссылке на произведение, включенное в список литературы, после упоминания о нем или цитаты в скобках проставляют номер, под которым это произведение значится в списке, а при цитировании - и страницы, например: [25 с.34].

Выполненная в соответствии с требованиями по содержанию и оформлению курсовая работа сдается руководителю на проверку. По итогам проверки курсовой работы руководитель формирует свое мнение о ней и допускает к защите. В случае нарушения студентом при написании работы требований руководителя, а также при обнаружении заимствований из работ, защищенных ранее, курсовая работа не допускается к защите и подлежит повторному выполнению. Работы, не соответствующие требованиям методических указаний, к защите не допускаются. При повторной сдаче курсовой работы на проверку необходимо вкладывать в доработанную работу новый и старый (с указанными замечаниями) титульные листы.

Защита курсовой работы осуществляется в установленные руководителем сроки путем собеседования по теме курсовой работы. На защите курсовой работы студент должен уметь объяснить значение и содержание экономических показателей, последовательность выполненных расчетов и обосновать собственное мнение. Для успешной защиты курсовой работы студент должен свободно ориентироваться в представленном материале, тщательно проработать указанные в нем замечания и отмеченные недостатки.

По результатам защиты руководителем определяется общая оценка работы по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). В случае неудовлетворительной оценки работа подлежит повторной защите в сроки, указанные руководителем.
2 Методические указания по выполнению курсовой работы
2.1 Общее описание предприятия

Данный раздел содержит общую характеристику предприятия.

Необходимо раскрыть следующие вопросы:

- дать общую характеристику предприятия;

- описать организационно-правовую форму предприятия, ее особенности;

- описать виды хозяйственной деятельности, которые присущи  предприятию;

- обосновать целесообразность развития предприятия, предлагаемого вами (это может быть реально существующее предприятие или вид деятельности, который, по вашему мнению, будет иметь спрос в будущем). 

- определить планируемый объем и вид продукции, работ или услуг на один год (исходные данные/данные студента). 
2.2 Расчет потребности в основных средствах
В данном разделе необходимо составить таблицу структуры основных средств предприятия или цеха, пример оформления таблицы представлен в таблице 1.
Таблица 1- Структура основных производственных фондов предприятия или цеха
	Основные средства
	Необходимое количество, ед.
	Стоимость

единицы, тыс.руб.
	Транспортно-заготовительные

Расходы (12%), тыс.руб.
	Монтаж

(15-20%),

тыс.руб.


	Итого

первоначальная стоимость, 

тыс. руб.

	1. Здания и сооружения
	
	
	
	
	

	2. Машины и оборудование
	
	
	
	
	

	3. Транспортные средства и т.д.
	
	
	
	
	

	4. Вычислительная техника
	
	
	
	
	

	Итого первоначальная стоимость основных средств
	


В таблице 1 необходимо указывать полный перечень основных средств, необходимых для деятельности (например, если на предприятии имеется несколько транспортных средств, то в таблице нужно отдельно отразить каждое транспортное средство, количество и стоимость).
Первоначальная стоимость оборудования рассчитывается по действующим ценам на оборудование с учетом затрат на транспортировку и монтаж. Расчет количества и стоимости вспомогательного оборудования, транспортных средств определяется из реальной потребности в них.
Если для деятельности предприятия приобретается помещение (офисное, торговое и т.д.), а не целое здание, то в столбце «необходимое количество» указываются количество (м²) и стоимость 1 м².
В таблице 1 необходимо отражать основные средства, которые вы приобретаете для нужд предприятия. Арендованные основные средства не должны отражаться в таблице 1. 

2.3 Определение потребности в трудовых ресурсах

2.3.1 Расчет годового фонда рабочего времени

Расчет численности рабочих начинается с разработки проектного баланса рабочего времени на одного рабочего (таблица 2). При этом учитывается режим работы предприятия, непрерывность производства, сменность, продолжительность рабочей недели, календарное число дней в году, количество выходных и праздничных дней, плановые невыходы на работу, предусмотренные законодательством о труде. Действительный (эффективный) фонд рабочего времени (ФРВ) определяется в днях и часах время (годовое нормативное время на 1-го работника). 
ФРВ рассчитывается по формуле 1 (в час):

ФРВчас = (Дк – Двых – Дпразд – Дотп - Ддоп отп - Дув)*Тсм - Тсокр, 
 (1)
где Дк – дни календарного года, дн; 
Двых – выходные дни, дн; 
Дпразд – праздничные дни, дн; 
Дотп – дни отпуска, дн; 
Ддоп отп – дни дополнительного отпуска, дн; 
Дув – дни невыхода на работу по уважительной причине (4-6), дн; 
Тсм – продолжительность смены, час;

Тсокр– сокращенное время работы в предпраздничные дни, час. 
Таблица 2 – Баланс рабочего времени одного рабочего в днях

	Наименование затрат рабочего времени
	Единица 
измерения
	Количество

	Календарное время, Дк
	дни
	

	Выходные дни
	-
	

	Праздничные дни
	-
	

	Номинальный фонд рабочего времени
	-
	

	Планируемые невыходы на работу:

- отпуска;

- болезни;

-выполнение государственных и общественных обязанностей;

- прочие невыходы по разрешению администрации
	-

-


	

	Годовой фонд рабочего времени одного рабочего
	-
	

	Номинальная продолжительность рабочего дня (смена)
	час
	

	Сокращение рабочего дня в предпраздничные дни
	-
	

	Плановая продолжительность рабочего времени
	-
	


2.3.2 Расчет численности персонала
По категориям персонал подразделяется на группы:

- рабочие (основные и вспомогательные), занятые в производстве продукции или его обслуживанием;

- специалисты и руководители, осуществляющие организацию производственного процесса и руководство им;

- служащие, выполняющие сбытовые, снабженческие, финансовые, расчетные и учетные функции.
В данном разделе необходимо составить таблицу 3.
         Таблица 3 – Структура кадров предприятия
	Профессиональные группы
	Численность, чел.

	1 Основные рабочие
	

	2 Вспомогательные рабочие
	

	3 Руководители, специалисты и служащие
	

	Итого численность предприятия
	


Если на вашем предприятии нет данных о профессиональных группах, то вы можете самостоятельно определить перечень сотрудников и их должности.

Численность основных рабочих рассчитывается по формуле 2:
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где Чосн раб – количество основных рабочих, чел.

 Тр – годовая трудоемкость работ согласно производственной программе, чел - час. (исходные данные) 

ФРВ – фонд рабочего времени, час. 
 Kвн – коэффициент выполнения норм выработки (исходные данные). 

Расчет численности руководителей, специалистов и служащих (РСС) осуществляется по формуле 3:
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где Чрсс – численность РСС, чел; 

     Чосн – явочная численность основных рабочих, чел.

Расчет явочной численности вспомогательных рабочих (формула 4):
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где Чвсп – явочная численность вспомогательных рабочих, чел; 
      Чосн – явочная численность основных рабочих, чел. 
2.4 Расчет фонда заработной платы персонала
В настоящее время на предприятиях применятся разные формы и системы оплаты труда. В курсовой работе предлагается использовать требования, установленные для отраслевых предприятий в рамках Единой унифицированной системой оплаты труда (ЕУСОТ)
 (таблица 4).  ЕУСОТ применяется для оплаты труда всех категорий работников отраслевых предприятий. При этом структура оплаты труда (равно как и принципы изменения оплаты труда) должна быть прозрачна, едина для всех, независимо от того, в каком подразделении трудится работник, понятна и доведена до сведения всех работников предприятия.
В зависимости от значимости отдельных видов производств и работ, сложности и значимости сфер приложения труда, для более точного позиционирования должностей/профессий по размеру окладов/тарифных ставок в каждом грейде
 выделены три типа функций: А – приоритетная; В – основная (1-го уровня); С – основная (2-го уровня).
Таблица 4 – Структура заработной платы работников отрасли по ЕУСОТ
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Поскольку заработная плата производственных рабочих учитывается в составе переменных (напрямую зависящих от объемов производства) затрат, а руководителей, специалистов и служащих (РСС) – в составе постоянных (независящих от объемов производства),  то их расчет рекомендуется сделать в отдельных таблицах 5 и 6. Фактические данные, необходимые для корректного расчета затрат на оплату труда по ЕУСОТ приведены в Приложении Б.
Таблица 5 - Расчет фонда заработной платы производственных рабочих

	Наименование 
профессии
	Группа работников
	Функция
	Грейд
	Оклад, руб.
	ИСН, руб.
	Районный коэффициент, Кр
	Сумма (оклад+ИСН+Кр), руб.
	Штатное количество, шт.
	Годовой фонд зарплаты, тыс. руб.

	
	Основные рабочие 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вспомогательные рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	


Таблица 6 - Расчет фонда заработной платы РСС

	Наименование профессии
	Группа работников
	Функция 
	Грейд
	Оклад, руб.
	ИСН, руб.
	Районный коэффициент, Кр
	Сумма (оклад+ИСН+Кр), руб.
	Штатное количество, шт.
	Годовой фонд зарплаты, тыс. руб.

	
	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Служащие 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	


2.4.1 Расчет страховых взносов
Отчисления во внебюджетные фонды, относимые на себестоимость работ, представлены в таблице 5. Ставки отчислений принять по действующим ставкам на момент выполнения курсовой работы
.
Таблица 5 – Расчет страхового вноса

	Наименование внебюджетных фондов
	% отчислений от ФЗП (2015 г.)
	Сумма отчислений, руб.

	Пенсионный фонд России
	22
	

	Фонд социального страхования
	2,9
	

	Фонд обязательного медицинского страхования
	5,1
	

	Итого:
	30
	


2.5 Расчет материальных затрат

Для определения потребности в оборотных средствах необходимо определить материальные затраты на единицу продукции.

Материальные затраты на изготовление продукции рассчитываются, исходя из соответствующих норм расхода на единицу продукции и действующих цен.
Таблица 7 - Расчет материальных затрат на товар

	Наименование материала
	Расход в

натуральном

выражении 
	Цена за

единицу, руб.
	Сумма, руб.

	
	1
	2
	1*2

	1. Материал 1

2. Материал 2

…..

3. Полуфабрикаты, комплектующие
	
	
	

	Итого материальные затраты 
	


2.6 Расчет затрат на электроэнергию и водоснабжение

Для расчета этой группы затрат необходимо выполнить расчет действительного фонда времени работы оборудования, который определяется формуле 5:
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где  Дк – календарная продолжительность периода, дн. 
 Двых – выходные дни; 

 Дпразд – праздничные дни; 

 Кисп – коэффициент использования времени, (0,95); 

Тсм – продолжительность рабочей смены, час; 
Среж- сменный режим работы предприятия, см.

2.6.1 Расчет затрат на электроэнергию

Потребность предприятия в электрической энергии можно рассчитать по формуле 6:
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где Эпр – производственная (технологическая, двигательная) потребность в электроэнергии, КВт-ч; 

Эхб – потребность в электрической энергии на хозяйственно-бытовые (освещение) нужды, Квт-ч.; 

Потребность в двигательной (технологической) энергии (Эпр) определяется по формуле 7: 
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  (7)
где Рн — номинальная мощность электродвигателя технологического оборудования, кВт; 

Кв – коэффициент использования двигателя по времени (0,7÷0,8); 

Км – коэффициент использования двигателя по мощности (0,75÷0,85); 

Кп – коэффициент, учитывающий потери в сетях (1,15); 

Кпд – коэффициент полезного действия электродвигателя (0,8÷0,85). 

Тэф – действительный (эффективный) фонд времени работы оборудования в плановом периоде, ч; 

Кпр – коэффициент применяемости данного вида оборудования на предприятии, (0,2); 

Кз – коэффициент загрузки данного вида оборудования по времени (0,75). 

Для расчёта затрат на электроэнергию, потребляемой на освещение помещений, необходимо применить формулу 8:
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где  Р - удельный расход электроэнергии на единицу освещаемой площади, кВт/м2 (для общественных зданий и лабораторий принять равным 0,0015- 0,0018);

S - площадь помещения (исходные данные), м2;

Кс - коэффициента спроса осветительных нагрузок (для общественных зданий и лабораторий принять равным 0,8);

[image: image11.png]


- время использования максимальной осветительной нагрузки за расчетный период, час (0,5 – 0,75 от номинального фонда рабочего времени);

Кз - коэффициент запаса осветительных установок (зависит от содержания пыли и состояния среды в помещениях, частоты чисток светильников или остекления светопроемов и принимает значения от 1,2 до 2.0).
Затраты на электроэнергию рассчитывается по формуле 9:
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где Сэл – стоимость затрат на электроэнергию, руб.; 

Эпр – расход технологической электроэнергии, кВт-ч.; 

Эх.б. – расход электроэнергии на освещение помещения, кВт-ч.; 
 Ц1 кВт ч – действующая цена 1 кВт-ч на момент выполнения курсовой работы, руб. (в 2014 году в Томской области установлен на уровне 2,94 руб. за 1 кВт-час.)
2.6.2 Расчет затрат на водоснабжение

1) Расчет расхода воды на бытовые и прочие нужды.
Расход воды на бытовые и прочие нужды рассчитывается по формуле 10:
                               
[image: image13.wmf],

1000

3

,

1

´

´

´

=

ФРБдн

Чяв

Нвб

Q

вв


                          
(10)
где Нвб – расход воды на бытовые и прочие нужды (норма расхода воды на одного работающего в смену, м3 определяется из расчета: 25 литров для хозяйственно-питьевых нужд; 40 литров для душевых в производствах, связанных с загрязнением; 
Чяв – явочная численность рабочих; 
ФРВдн – фонд рабочего времени, дн.; 
1,3 – коэффициент, учитывающий расход воды на прочие нужды для групповых умывальников (в чистых и загрязненных производствах).

2) Расчет расхода воды на оборудование.
Расход воды на оборудование (технологические нужды) рассчитывается по формуле 11:
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где Нв.об – расход воды на единицу оборудования (в учебных расчетах примем 15 литров в час), л/час. 

Тэф - действительный фонд времени работы оборудования; 

Nоб – количество единиц оборудования, для которых необходима вода; 
Кз – коэффициент загрузки оборудования (Кз = 1 оборудование используют полностью, Кз> 1 оборудование перегружено, Кз <1 оно недогруженными) 
При проведении расчета соответствующих затрат следует 1 куб. м воды принять равным 1000 литрам. 
Затраты на водоснабжение можно рассчитать по формуле 12:
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где Св – стоимость затрат на водоснабжение, руб; 

Qвб - расход воды на бытовые и прочие нужды, м3; 
Qв об – расход воды на оборудование, м3; 

Ц1м3 – цена 1 м3 воды для предприятий (включая стоки), (исходные данные) руб.

2.7 Смета основных затрат

Таблица 8 – Смета основных затрат

	Статьи основных затрат
	Сумма затрат,
руб.

	Прямые затраты
ФЗП производственных рабочих с отчислениями 

 в социальные фонды
Затраты на материалы
	

	Общецеховые расходы
Затраты на электроэнергию

Затраты на водоснабжение
	

	Итого основных затрат
	


2.8 Расчет накладных (общехозяйственных и общепроизводственных)  расходов
Накладными называются расходы, связанные с управлением, организацией и обслуживанием производства в масштабе цеха и предприятия. К этим расходам относятся: 

· ФЗП с отчислениями во внебюджетные фонды вспомогательных рабочих; 

· ФЗП с отчислениями во внебюджетные фонды руководителей, специалистов и служащих (РСС); 

· затраты на содержание и ремонт зданий и сооружений; 

· затраты на содержание и ремонт оборудования; 

· амортизация основных фондов; 

· износ малоценного хозяйственного инвентаря и 

· приспособлений; 

· затраты на организацию противопожарных мероприятий и технику безопасности; 

· прочие накладные расходы. 

2.8.1 Расчет затрат на текущий ремонт зданий и сооружений
Затраты на текущий ремонт зданий и сооружений рассчитаем по формуле 13: 
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где ТРзд – затраты на текущий ремонт зданий и сооружений, руб.; 

Сзд – стоимость зданий и сооружений, руб.

2.8.2 Расчет затрат на содержание зданий и сооружений
Затраты на содержание зданий и сооружений можно рассчитать по формуле 14:
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где Ссод.зд – затраты на содержание зданий и сооружений, руб; 

       Сзд – стоимость зданий и сооружений, руб.

2.8.3 Текущий ремонт производственного оборудования, 
транспортных средств и ценных инструментов

Затраты на текущий ремонт производственного оборудования, транспортных средств и ценных инструментов можно рассчитать по формуле 15:
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где ТРобор – затраты на текущий ремонт оборудования, руб.; 

Соб – стоимость оборудования, руб.

2.8.4 Расчет амортизации ОПФ

Для расчета суммы амортизационных отчислений сначала необходимо выбрать метод начисления амортизации. В курсовой работе амортизация начисляется линейным способом. Амортизация начисляется на основные средства, которые находятся на балансе предприятия. На арендованные основные средства амортизация не начисляется. Расчет суммы амортизационных отчислений нужно производить по каждому объекту основных средств. 

Для расчета суммы амортизационных отчислений используется первоначальная стоимость основных средств, которая отражается в таблице 1.

Нормы амортизационных отчислений по группам ОПФ представлены в таблице 9. 
Таблица 9 – Нормы амортизационных отчислений по группам ОПФ
	Группы основных фондов
	Норма амортизационных отчислений, %

	Здания и сооружения (зд)
	5

	Оборудование (об)
	10

	Транспортные средства (тс)
	25

	Вычислительная техника (вт)
	12,5

	Прочие (пр)
	20


Амортизация основных производственных фондов определяется по формуле 16:
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2.8.4.1 Расчет амортизационных отчислений на здания и 
сооружения
Отчисления на амортизацию зданий и сооружений определяются по формуле 17:
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где Азд – амортизационные отчисления на здания и сооружения, руб. 

Nа.зд –норма амортизационных отчислений, %; 

Сзд – стоимость зданий и сооружений, руб.

2.8.4.2 Расчет амортизационных отчислений на оборудование
Амортизационные отчисления на оборудование можно рассчитать по формуле 18:
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где Аоб – амортизационные отчисления оборудование, руб.; 

Nа.об –норма амортизационных отчислений, %; 

Соб – стоимость оборудования, руб.

2.8.4.3 Расчет амортизационных отчислений на транспортные
средства
Амортизационные отчисления на транспортные средства можно рассчитать по формуле 19:
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где Атс – амортизационные на транспортные средства, руб. 

      Nа.тс –норма амортизационных отчислений, %. 

     Стс – стоимость транспортных средств, руб.

2.8.4.4 Расчет амортизационных отчислений на вычислительную
технику
Амортизационные отчисления на вычислительную технику можно рассчитать по формуле 20:
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где Авт – амортизационные отчисления на вычислительную технику, руб.; 
Nа.вт –норма амортизационных отчислений, %; 
Свт – стоимость вычислительной техники, руб.
2.8.4.5 Расчет амортизационных отчислений на прочие фонды 
Амортизационные отчисления на прочие фонды можно рассчитать по формуле 21:
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где Апр – амортизационные прочие фонды, руб.; 

Nа.пр –норма амортизационных отчислений,%; 

Спр – стоимость прочих фондов, руб.
2.8.5 Затраты на организацию техники безопасности и 
охрану труда
Затраты на организацию техники безопасности и охрану труда составляют 3% от суммы основной заработной платы всех рабочих (формула 22):
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где ΣОЗП – основная заработная плата всех рабочих, руб.

2.8.6 Затраты на противопожарные мероприятия
Затраты на противопожарные мероприятия составляют 1% от суммы основной заработной платы рабочих (формула 23):
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2.8.7 Затраты на хозяйственный инвентарь и приспособления
Затраты на приобретение хозяйственного инвентаря и приспособлений составляют 10% от стоимости оборудования (формула 24):
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2.8.8 Расчет прочих накладных расходов
Прочие накладные расходы составляют 2% от суммы вышеперечисленных статей затрат накладных расходов (формула 25):
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2.9 Смета накладных расходов
Необходимо свести все полученные данные в таблицу 10.
Таблица 10 – Смета накладных расходов

	Наименование статей затрат
	Сумма, руб.

	ФЗП РСС с отчислениями в социальные фонды
	

	ФЗП вспомогательных рабочих с отчислениями в социальные фонды
	

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	

	Содержание зданий и сооружений
	

	Текущий ремонт оборудования
	

	Амортизация основных фондов
	

	Затраты на ТБиОТ
	

	Противопожарные мероприятия
	

	Стоимость хозяйственного инвентаря и приспособлений
	

	Прочие накладные расходы
	

	Итого накладных расходов:
	


На основе проведенных расчетов составляется смета производственной себестоимости продукции (таблица 11).
Таблица 11 – Смета производственной себестоимости продукции
 (работ)

	Наименование статей затрат
	Сумма, руб.

	Основные затраты
	

	Накладные расходы
	

	Производственная себестоимость продукции, итого:
	


2.10 Смета полных затрат на производство годового объема 
продукции. Расчёт внепроизводственных расходов
2.10.1 Расчет коммерческих (внепроизводственных) расходов
Затраты на тару, упаковку, транспортировку, комиссионные сборы и отчисления сбытовым организациям, затраты на рекламу и прочие расходы по сбыту продукции. Расчет коммерческих затрат рекомендуется производить по формуле 26:
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где
[image: image31.wmf]пр

Сс

 - производственная себестоимость продукции.

2.10.2 Смета полных затрат

Все проведенные выше расчеты по статьям калькуляции сводим в таблицу 12.
Таблица 12 – Смета полных затрат

	Наименование статей затрат
	Сумма, руб.

	Основные затраты
	

	Накладные расходы
	

	Производственная себестоимость продукции, итого:
	

	Коммерческая себестоимость
	

	Полная коммерческая себестоимость продукции
	


2.11 Расчет стоимости продукции
Расчет стоимости выпущенной готовой продукции (выполненных работ) выполняется по формуле 27: 
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где Сском – полная коммерческая себестоимость продукции, руб.;

Спп – плановая прибыль, руб. (рекомендуется применить на уровне 10…15% от полной коммерческой себестоимости продукции); 

НДС – налог на добавленную стоимость принимается по действующему законодательству, руб. (18%).
2.12 Расчет рентабельности продукции
Рентабельность – относительный показатель эффективности производства, характеризующий уровень отдачи затрат и степень использования ресурсов. 

В данном разделе необходимо рассчитать рентабельность продукции предприятия по формуле 28.
                                            
[image: image33.wmf].

ком

Сс

Q

Рпрод

=


                                             (28)
2.13 Мероприятия по улучшению работы предприятия
В данном разделе необходимо построить круговую диаграмму, отражающую структуру затрат на выпуск продукции и проанализировать ее (рисунок 1). 

[image: image34.png]



Рисунок 1 – Структура затрат

По результатам анализа составить перечень необходимых мероприятий по улучшению работы предприятия, в частности:
1) создание на предприятии правильного режима труда и отдыха; 

2) сокращение затрат на материалы путем их рационального использования; 

3) использование новейших технологий; 

4) внедрение новейших инструментов и приспособлений; 

5) улучшение материально-технического снабжения. 

2.14 Технико-экономические показатели  работы предприятия
Технико-экономические показатели работы предприятия необходимо заполнить в виде таблицы 13.
 Таблица 13 - Технико-экономические показатели работы предприятия

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Значение

	Объем выпуска продукции (объем выполненных работ)
	Тыс.ед
	

	Стоимость основных фондов
	Руб.
	

	Стоимость оборудования
	Руб.
	

	Численность основных рабочих
	Чел.
	

	Численность вспомогательных рабочих
	Чел.
	

	Численность РСС
	Чел.
	

	Основной фонд заработной платы основных и вспомогательных рабочих
	Руб.
	

	Основной фонд заработной платы РСС
	Руб.
	

	Общая себестоимость работ
	Руб.
	

	Стоимость продукции (выполненных работ)
	Руб.
	

	Плановая прибыль от реализации продукции
	Руб.
	

	Рентабельность продукции
	%
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5 Экономика предприятия : учебник для вузов / под ред. В. Я. Горфинкеля .— 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2009 .— 767, [1] с. — (Золотой фонд российских учебников).— Библиогр.: с. 740-743 .— Термины и понятия.: с. 744 - 759.

6 Экономика предприятия. Тесты, задачи, ситуации : учебное пособие / под ред. В. Я. Горфинкеля, Б. Н. Чернышева .— 5-е изд., стер. — М. : ЮНИТИ, 2009 .— 334, [2] с. : табл., схемы.— Рекомендовано Министерством образования РФ .— Рекомендовано УМЦ "Профессиональный учебник" .— Библиогр.: с. 298-300.
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Приложение Б
(обязательное)

Матрица базовых элементов оплаты труда по ЕУСОТ (фрагмент)

	Функция «А»

	Грейд
	Оклад
	ИСН

	
	
	1,1
	1,2
	1,3
	2,1
	…

	РСС

	….
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	16 350
	0
	715
	1 430
	2 140
	…

	16
	14 850
	0
	650
	1 300
	1 945
	…

	17
	13 500
	0
	590
	1 180
	1 770
	…

	18
	11 750
	0
	515
	1 025
	1540
	…

	Рабочие

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	14 850
	0
	650
	1 300
	1 945
	…

	16
	13 500
	0
	590
	1 180
	1 770
	…

	17
	11 750
	0
	515
	1 025
	1 540
	…

	18
	10 700
	0
	465
	930
	1 400
	…

	Функция «В»

	Грейд
	Оклад
	ИСН

	
	
	1,1
	1,2
	1,3
	2,1
	…

	РСС
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	14 600
	0
	640
	1 275
	1 910
	…

	16
	13 250
	0
	580
	1 160
	1 740
	…

	17
	12 100
	0
	530
	1 055
	1 580
	…

	18
	10 500
	0
	460
	915
	1 375
	…

	Рабочие 

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	13 250
	0
	580
	1 160
	1 740
	…

	16
	12 100
	0
	530
	1 055
	1 580
	…

	17
	10 500
	0
	460
	915
	1 375
	…

	18
	9 500
	0
	415
	830
	1 245
	…

	Функция «С»

	Грейд
	Оклад
	ИСН

	
	
	1,1
	1,2
	1,3
	2,1
	…

	РСС

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	13 150
	0
	575
	1 150
	1 725
	…

	16
	11 950
	0
	525
	1 045
	1 565
	…

	17
	10 900
	0
	475
	950
	1 425
	…

	18
	9 450
	0
	415
	825
	1 240
	…

	Рабочие 

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	15
	11 950
	0
	525
	1 045
	1 565
	…

	16
	10 900
	0
	475
	950
	1 425
	…

	17
	9 450
	0
	415
	825
	1 240
	…

	18
	8 550
	0
	375
	745
	1 120
	…


Приложение В
(обязательное)

Исходные данные
	Наименование,

Эксплуатационные характеристики
	Значение показателей

	
	Варианты

	
	Общие данные
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	Объем продукции, Q  (шт.)
	
	320
	270
	302
	250
	240
	340
	470
	460
	580
	470
	460
	580
	470
	355
	245
	356
	456
	480
	220
	430
	380

	370

	Площадь производственного помещения, S (м2)
	
	4500
	5600
	4300
	4100
	3800
	3500
	4300
	5300
	5500
	5200
	5300
	4700
	3400
	3600
	4800
	5450
	5620
	5300
	3000
	4750
	3860
	3900

	Режим работы предприятия, дн.в неделю
	
	5
	6
	7
	5
	6
	7
	5
	6
	7
	5
	6
	7
	5
	6
	7
	5
	6
	7
	5
	6
	7
	5

	Количество смен в сутки, Среж.см
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продолжительность рабочей смены, Тсм, час
	Определить по сменному режиму предприятия, учитывая, что законодательно продолжительность рабочей смены не должна превышать 8 часов. 



	Коэффициент выполнения норм, Квн
	
	1,1
	1,12
	1,13
	1,14
	1,15
	1,16
	1,17
	1,18
	1,19
	1,20
	1,10
	1,11
	1,12
	1,13
	1,14
	1,15
	1,16
	1,17
	1,18
	1,19
	1,20
	1,12

	Размер премии,%
	
	35
	40
	45
	30
	35
	40
	45
	30
	35
	40
	45
	30
	35
	30
	35
	40
	45
	30
	35
	45
	40
	30

	Снижение затрат на 1чел.час,%
	
	12
	12,5
	10
	10,5
	11
	11,5
	13
	13,5
	14
	14,5
	14
	15
	15,5
	9
	9,5
	10
	10,5
	11
	12
	13
	12,5
	13,5

	Цена 1м3 холодной воды с учетом стоков и НДС 18%, руб
	62,12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стоимость ОПФ на начало года, тыс.руб. 
	
	26600
	34067
	24685
	19692
	18770
	19871
	18773
	20985
	17996
	24587
	23081
	18199
	20680
	28887
	20680
	28887
	23708
	21545
	19230
	25470
	26950
	17630

	Часовая тарифная ставка а 1 разряда основных и вспомогательных рабочих
	
	29,26
	28,87
	37,65
	38,98
	39,90
	29,53
	30,3
	41,65
	30,67
	20,82
	40,43
	21,85
	31,43
	29,76
	38,59
	28,64
	27,85
	29,45
	39,98
	29,57
	29,68
	29,98

	Процент надбавки за вредные условия труда, %
	
	4
	6
	8
	10
	12
	4
	8
	6
	12
	8
	4
	6
	12
	10
	8
	6
	4
	10
	8
	6
	4
	8

	Среднее количество дней дополнительного отпуска за работу в особых условиях труда, дн.
	
	1,5
	4,5
	5
	7
	2
	7
	4,3
	4
	6,8
	2,2
	3,7
	4
	8
	1,5
	3
	4
	6
	2
	3
	4
	8
	7


� Подробнее см. например «Организация производства на предприятиях химической промышленности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Б. П. Белозеров, Ю. Ф. Кобзарь, О. П. Недоспасова.— Северск: Изд-во СТИ НИЯУ МИФИ, 2013 .— 248 с. 


� Грейд – это уровень, присвоенный должности/профессии работника по результатам ее оценки с учетом дифференцирующих факторов, таких как степень влияния принимаемых решений на результаты деятельности, инновационность /регламентированность деятельности, уровень контактов/взаимодействий, уровень (масштаб) руководства, уровень знаний/опыт руководства коллективом/образование, необходимые для работы в данной должности/профессии.


� Районное регулирование применяется на все виды выплат в соответствии с законодательством РФ.


� Согласно Федеральному закону от 24.07.2009 N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» 
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